Regional: ~\allé

Centro de formacion: }]‘_}ﬁ clo &;Q\wm'ﬁ"{ il |l;_:(,,,;(,-,_,1 ﬁf@l}limiuelfurmativo: "F—T_éj'f'\,r\é \Cry ©

Programa de formacion:  [7— o=, clo Tlew hl Howvp i © No. Grupo: “'ZCI? 75119
Modalidad de formacién: = Presencial > Virtual A Distancia '
Estrategla formativa: (_‘)L@; %ﬂ r‘e(}'u (o v | Fecha fin de la etapa lectiva: |/ A~/ ~ 1O/ 202 %

Mombre comph{.-to

'f'ol G @IV Xeme ez

Tipo de documento:

N* de identificacidn:

/ r05 268.92F

Contacto telefénico:

250 38} G565

Datos del Direcclién: = (\nuL l O A 'J)d,_ S‘{”’ d_ 7 Fﬂwifﬁﬂ . rﬂ mf)nff
aprendiz [ corre0 electrénico personal: = \‘:ﬂ’\ﬂbem olo 2 1 10 \4 C{\l’\(&@c?m{f? |
Correo electrénico institucional: @BCPV\C"\C}Q‘MP&Z l{_')l %f@"lwﬂﬂu (,@M
Alternativa de etapa productiva
reglstrada: /).‘__@V‘Ck\’u{‘ﬁ CQQ @QT@V\EL\ Ble lp
Fecha de Registro en SofiaPlus: P
Datos del Nombre: /‘71/%( Mfﬁa .-[d/m é{j /%}“FD Z
instructor de | Contacto telefdnico: "'3 i 351 6‘(:) !/ -C?I:

segulmiento:

Correo electrénico institucional:

ge\wigotd cobo 15 @,‘vw’cmct“-k Cco]

Datos del ente
co-formador

nombre empresa o entidad co-
farmadora:

(QD’L WCo k{t‘xc&

liefe Direccién; (oo LOd X 55— 1£2
Inmediato 0 | Nit: QO 1050290
sy | A Cvordevador.nom Pno@iegondys com. ¢O
orgonizacicn) | Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor: __((‘_‘) l&@.m g\ & 358
origer | OO xdevadoic de nomte QGV’\WC‘O% -
resolucion | Contacto telefénico: 216 s8RG 261 Y (
0623 del 2020 | Nombre otro contacto: N O ol 2o
y 3546 del -
2018. Teléfono institucional (fijo/movil): Q o o CCA.
Nombre de la persona gue asiste al
personaen |L2Prendiz: ‘k\O O P cen
situacldn de Tipo de asistencia {lenguaje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros): mo C‘@k?’ fa ot
(i oplica)
Contacto telefénico: }\LD 090 QP ror

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulaclan, supresion,
transferencia, transmisidn, cesidn y todo el tratamienta, realizados por el SENA.
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[ Becha de afillacién a la -

productiva: //!/ ._{}Fé/ &m £ ARL:

“Fecha inicio eta I Fechafln dnatapa
productiva: ’/ & —1 O /L:ZCDZS_

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
. . Horario: .00 o A S5 C0RnA
Numer:;;:l: ?;:g;a o (Indicar si es diurno, nocturno, [FLNe> a Utetnes
(o dias de la semana y I hora) | 2axello E 0 0cern G (00 P

Enlace de grabacion del memento 1:

(Aplica si se realiza de forma virtual) ‘\\@ QO © e

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

M@ceacm & wke(maadr] de awardo con [BS néce-
Competencias a desarrollar e’\-d@i@ (Q‘- OGO NTAOLCAS N

(Competencios del progroma | A= pos|Phay ok seryicio ow ies adlfenkes whewnmos v( erkev

relacionadas) Y\,&D"i Qe ace oo ampn. \aS @k-:{kﬂ s de (@ {_'DRCFQ_
NGB@«W OMaNo
o\e_cn.%er&gﬂekm ¥ +é@§£ agéo EL anf o
e 20 o™ (o)
Resultados de aprendizaje 1 {_&QW\ Zoy o3 \xz%m {Eictﬂfuucl-l'&) ﬂn}\?.e;@.xa‘ﬂ_ﬂ.
T S =2 oro—
"r\t\gf\. Lo enlinwo de adver tht‘.t&
ST owm: 200 cvedn .
ﬁ&g}{t \auokes o F‘c; L e c@:k&bos@.o_ko el y ees.
Actividades a desarrollar O U\ AXCAIY
{Durante los & meses de Etapa (h;ﬂ!&u()ﬂ. C\= *\(\C.Q.-‘; Jﬁ {"?-(e" O "(ﬂ‘ o
Productiva) ("_".- vitie al cla W

%2 L
oot G eleei: (&Y P o X EQ'{SDMLF I
FCE\ Ly Q_Q:QLS_Q_M_L D

f:ugoxon\un Afceckes de 30 ehe w\mdio.yto

Evidencias de aprendizaje
{Que generard el Aprendiz de
acuerdo con coda Actividod)

Observaciones adicionales oA
(En caso de ser necesarlas) ]\\ \ ULt\RN\.

;cn& Ospmq entier M/@é{ Wiﬁﬁ) &o\wﬂmﬁlaﬁl Ao‘rﬂnﬂgal

Firma del aprendiz Flrma de instructor de seguimiento Firma del ente co-formader

Ciudad_@?_’_fp_ y fecha de diligenciamiento: IEJ}_l !2‘5 de farma presencial i o wvirtual ___
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aca Iulcl e nlap
productiva:
(DD/MM/AN)

/5-16 /2{9%’

Fm:lu dnlmumunto th
sepulmlentos
(DB/MVAN]

foresenciolyvit tual]

Modalldad del segulmionto: ? A /

Enlaca de grabacién del momento 2:
{5i 52 hace de forma virtual)

.

Faclores Tdenlcos

Varlahle

Aplicacldn tlo canm:lmienln

M r:]nrn couumm

Forlaler,]mk-ntn ar.upac?on'ﬂ

Valoracldn {marcar con X)

Satisfaclorio

Po¢ majorar

Observaciones [ Compromisos de mejora

Oportunidad y calldad

Responsabilidad ambientsl

.-‘ldmlulstraclon de recirsos

Saguridad y salnrl en al lrabajo

e e

U S S

Docunienlacién clapa productiva

Variable

e

Valarncldn f':ncm.ar con .\J

Factores Actitudinales y Comporlomentnles

Obsarvoclones / Compromisos de mejors

Nelaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimicnte

Organleacién

Obispivaciones complamentarias del inslructor de seguliniento:

uéo réonim eyl la @

Observaclones del respofisable ente co-lorm

2 desenpaiy &5

s.lri_ﬁ@hro prt'nclt ds](a (koo

2 o s

Firma del ap.rendla

cluda

A/

Firma Instructor de segulmlonto

Firma del ente co-farmatlor

@h{l\hmglﬁl -

y fecha de diligenc] amlnnte.fg #ZC da forma |lrﬂsenclalén virwal __
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Momento N°3 - Evaluacion tdpa praductiva

(Este fetn salose diligeticla utia ve, al fitalizdrla Etdpa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Facha de fin de la ejecucidn Nérero de visitas

(DO/Mi/AN) ’5_ )0 2.,,—; de la etapa productiva: ,‘L{"DV/ZG realizadas en toda la Z

(DD/NMIM/AA) etapa procluctiva:

“1 Enlace de grabacién del momento 3:
@rwu (si se hace de forma virtual) w /4

e
*

La evaluacidn sc realizd en
forma (virtuel/presenciall;

Faclores Técnlcos

Valoracidn (marcar con X)
Satisfactoria Por mejorar

Variable Obsarvaclones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

KN SPAAPA A

| Documantacion etapa productiva
{ Doy pa p

I Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracidn {marcar con X)
satisfacterio | Poriigjorar

Variable

Ohservaclones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

A

. Organizacion

Retroalimentacldn ente co-formador o reconocimientos especiales

| 'pfpo,\o L g )fe:\md\Menh a de Joeas -
:‘riar::;‘;c:;:ie formacidn del me '.q (D\’L\{\ «

S::‘etn::anﬁ:ad:;asi ,,._ ‘[O_-_u, '-Q Q" [E:;"I -'.hl J—L":q [lc,. _ N I_
otsmssimenna| Qapocdad de adaphidsn ol enbyo Labosl
de fermacldn yue el

:E:::flzlszr:::zn préctica _ MQﬂCIO Ct‘,'lfu'ﬂ [% AE_ ﬂ:,l_ﬁ uoneS | n—l"/rf/ﬁa'lﬂlti.
productiva: _ %Eq W JQ(J &{ Esw(_}\q L_! M&‘_jh md\/lq L\’C;"n .
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TENI AN
' j,\T'
Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconacimlentos especlalas

La apvend P2 Wo demoytrado O hueh desempp-
WO duvaube SO eherpu erockbCioca, eysoen-
Proceso de formadién def |\ (LW (Lo comApyvo wA SO | TES PONSCLia (v Aeed
aprendiz: C.LQL'QCU ceclon Q\J{/\\F ceerwn ole 305 covi oty @/(/(‘:5
adended e S50 ekeen echucr

Desempefio de las l‘—_ﬁ)‘_a'e\i Q'V\'d lz A (G w ‘\&5 EOMQQ’WC 1GAS C’LLL -
imiepina MLLL (2 o c&?‘%“é& ) foSr b2 W r
de formacion que el V\,’%\ QLW S L GAD C1\\ m = %Lﬁ Q-Vl ¢
aprendiz pone en practica 6@ \:QCGBW\* QVK‘L{.‘:./\ cO YW t VO O ‘@l t'é':Cﬁ QJAL, () LC"-

durante la etapa ¢ Ao C\LQ LU\ NES W = “(UCLL\CJV\\.QJ

productiva: Y é—_—k‘"‘l_ N .,

]

Retroalimentacion del aprendiz

Al snicfo de mf pioceso de aprendiiq)e st dove INConwenien -
|tes, muchos eiroies de mi Qarte o demasfadas jarecqa s

Proceso de formacion del | muchc ?‘(c sfcn 2 FC’{G Fue rﬁgbrun C|O ?UCO Q PU‘ CQ..

aprendlz:

Desempefio de las G’nﬁid@!o q‘-‘t 51 he deO 8] ‘.?COF lO.J CUMFQ{EDCTCLS
competencias técnicas =

| actitudinales del programs| 00QONIIA G en mY ed ?u lectivc. en mh Iusar de

de formacidn tjue el ‘\ b '

aprendiz pone en prictica a QJD '

durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccionej: Aprobado il No aprobado [ O

aDenffcr .. _/4/ b O\Qﬂﬂi\ O{Cﬂ :

Firma del aplendiz Flrma lnst.‘ur_:or(de segulmiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacidn se llevd a caho en |a cludad con fecha de (Ililgenclalnlento:[‘ﬂj >/ E de forma
presencial ovlirtual ___
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